
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

 
 
 

 
 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
   อ าเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาสิงห ์



 

ค าน า 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคว ามเป็นอิสระในการ
บริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่นประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.) ก าหนด 
 ทั้งนี้ การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นการก าหนดการใช้บุคลากรไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ปริมาณงานให้
สอดคล้องกับอัตราก าลังคนทั้งในส่วนของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนั กงานจ้าง 
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ในช่วงเวลาที่
เหมาะสม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2563)            
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยได้มีการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างประเภทต่างๆ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
                                                                                           องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
         

 
.. 
 
 
 
 
 
 
 



๑. หลักการและเหตุผล 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ          
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า แผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคนจัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  ๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ จึงได้จัดท า แผนอัตราก าลัง 
๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – พ.ศ.๒๕๖3 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน   
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง         
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เ พ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้ อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ให้เหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์เกิดประโยชน์ต่อประชาชน              
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน               
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ                   
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร            
งานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสิงห์ เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
พนักงานส่วนต าบล ๑ คน เป็นเลขานุการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์             
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  และ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ แผนพัฒนาอ าเภอศรีวิไล แผนพัฒนา           
ต าบลนาสิงห์ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ และสภา พปัญหา               
ในพ้ืนทีข่องต าบลนาสิงห์ 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ          
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาสิงห์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ งและระดับต าแหน่ง ให้ เหมาะสม                 
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ                
ของกลุ่มงานต่างๆ  
  ๓.๔ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
 



 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

สภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
1. สภาพทั่วไป 

1.ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมูบ่้านหรือชุมชน 

แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  อ.ศรีวิไล จ.บึงกาฬ 
 

 
อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับเทศบาลต าบลโคกก่อง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 ทิศใต้           ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลชุมภูพร  อ าเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 ทิศตะวันออก        ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะแบง อ าเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับเทศบาลต าบลศรีวิไล อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

 

เนื้อที ่
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  มีเนื้อที่โดยประมาณ 59,011 ไร่ หรือประมาณ  36.88                     
ตารางกิโลเมตร 



1.2   ลักษณะภูมิประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มและดอน เหมาะแก่การปลูกพืชไร่ เช่นยางพารา 
ไม้ผล มีภูเขาล าห้วยไหลผ่าน สามารถกักเก็บน้ าได้ดี มีหน้าดินตื้นเขิน มีลูกรังปะปนเป็นบางส่วน ลักษณะหมู่บ้าน
ตั้งอยู่เป็น 2 กลุ่ม ระยะห่างประมาณ 7 กิโลเมตร 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

  ลักษณะอากาศจัดอยู่ ในจ าพวกฝนแถบร้อนและแห้ งแล้ ง  (ธันวาคม  – มกราคม ) ในฤดูมรสุ ม
ตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเริ่มลดในเดือนพฤศจิกายนและต่ าสุดในเดือนช่วงธันวาคมถึงเดือนมกราคม  ในช่วง
เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมเป็นฤดูเปลี่ยนมรสุมเหนือ  อุณหภูมิจะสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในเดือนมีนาคมและร้อนจัด
ในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ (มิถุนายน – กรกฎาคม)อุณหภูมิโดยทั่วไปจะลดลงในเดือนตุลาคมเป็น
ฤดูเปลี่ยนมรสุมใต ้อุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น 

1.4  ลักษณะของดิน 
1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 

1.6  ลักษณะของไม้และปุาไม้ 

2.   ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1  เขตการปกครอง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ มีจ านวนหมู่บ้าน ทั้งสิ้น 8 หมู่บ้าน คือ 
  หมู่ที ่1    บ้านนาสิงห์สาคร 
  หมู่ที ่2    บ้านนาทราย 
  หมู่ที ่3    บ้านนาสิงห์ 
  หมู่ที ่4    บ้านนาทรายสามัคค ี
  หมู่ที ่5    บ้านทรายทอง 
  หมู่ที ่6    บ้านนาทรายเจริญสุข 
  หมู่ที่ 7    บ้านนาสิงห์บุรี 
          หมู่ที่ 8   บ้านนาสิงห์รุ่งเรือง 
 
 

2.2  การเลือกตั้ง 

 การเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 เลือกนายกองค์การส่วนต าบล 1 คน สมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน  16  คน 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  จ านวน  4  คน 
1.  นายสุวิทย์  สืบสาย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
2.  นายประไพ    จันทร์แก้ว รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
3.  นายอภิชาติ   ขุ่ยร้านหญ้า รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
4.  นายสมปอง ปูองนาทราย เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 

 
 



 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  หมู่บ้านละ 2 คน  ดังนี้ 

1.  นายบุญฤทธิ์ สายสอน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
2.  นายสมศักดิ์      ทองอุ่น     รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
3.  นายสุรพล       นันทา       เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
4.  นางหนูการ    จะหลาบหลอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  1 
5.  นายพิชิต  คงอุ่น     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  1 
6.  นายค าม ี ก้อนบุญใส สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  2 
7.  นายประสาตร์ ยิ่งยืน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  3 
8.  นายอุดม       มะหิเดช สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  3 
9.  นายบุญร่วม          ค าอุ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  4 
10.  นายสมบูรณ์    สาระวัน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  4 
11.  นายวิชัย      ฝุายทอง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  5 
12.  นายมีชัย    นาเวียง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  5 
13.  นายดม สายแสน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  6 
14.  นายเวียงชัย       ยิ่งยืน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  7 
15.  นายทัก ค าภิดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  8 
16.  นายทองปัก       มีศรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ที่  8 

 
3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์มี  2,057  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งสิ้น  6,627  คน  แยกเป็น   
ชาย  3,338 คน  หญิง  3,289  คน   
ล าดับที ่ หมู่บ้าน หมู่ที ่ จ านวน 

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านนาสิงห์สาคร 1 172 334 318 652 

2 บ้านนาทราย 2 253 449 467 916 

3 บ้านนาสิงห ์ 3 287 500 490 990 

4 บ้านนาทรายสามัคค ี 4 259 413 420 833 

5 บ้านทรายทอง 5 344 530 503 1,033 

6 บ้านนาทรายเจริญสุข 6 416 536 509 1,045 

7 บ้านนาสิงห์บุร ี 7 128 262 254 516 

8 บ้านนาสิงห์รุ่งเรือง 8 198 314 389 703 

รวม 2,057 3,338 3,289 6,627 

 

 



 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ตารางแสดงโครงสร้างอายุและเพศ(เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย)ของประชากรต าบลนาสิงห์                   

หมวดอาย ุ จ านวนประชากร(คน) หมวดอายุ จ านวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

แรกเกิด-5 ปี 275 245 520 36-40 ป ี 295 274 569 

6-10 ป ี 244 230 474 41-45 ป ี 341 307 648 

11-15 ป ี 221 216 437 46-50 ป ี 282 269 551 

16-20 ป ี 237 252 489 51-55 ป ี 202 209 411 

21-25 ป ี 238 242 480 56-60 ป ี 195 174 369 

26-30 ป ี 217 223 440 61 ปีข้ึนไป 331 379 702 

31-35 ป ี 260 259 519 รวมทั้งหมด 3,338 3,289 6,627 

 

4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 
 โรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง  ได้แก่  
  -  โรงเรียนบ้านนาสิงห์    
  -  โรงเรียนบ้านบ้านนาทราย  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง  ได้แก่ 
 -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสอนเจริญราษฎร์ 
 -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาทรายเจริญสุข 
 

จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2560 
สถานศึกษา นักเรียน(ชาย) นักเรียน(หญิง) รวม 

โรงเรียนบ้านนาสิงห์ 196 167 363 

โรงเรียนบ้านบ้านนาทราย  188 151 339 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสอนเจริญราษฎร์ 67 54 121 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาทรายเจริญสุข 43 47 90 

รวม 494 419 913 

จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2560 แยกตามช่วงช้ัน  

โรงเรียนบ้านนาสิงห์ 

ระดับชั้น นักเรียน(ชาย) นักเรียน(หญิง) รวม 

อนุบาล 1 25 22 47 



อนุบาล 2 18 15 33 

ป.1 20 16 36 

ป.2 28 25 53 

ป.3 20 21 41 

ป.4 25 21 46 

ป.5 27 25 52 

ป.6 33 22 55 

รวม 196 167 363 
 

โรงเรียนบ้านนาทราย 

ระดับชั้น นักเรียน(ชาย) นักเรียน(หญิง) รวม 

อนุบาล 1 21 22 43 

อนุบาล 2 16 9 25 

ป.1 15 14 29 

ป.2 16 12 28 

ป.3 27 18 45 

ป.4 14 18 32 

ป.5 14 22 36 

ป.6 13 11 24 

ม.1 9 10 19 

ม.2 24 11 35 

ม.3 19 4 23 

รวม 188 151 339 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 การสังคมสงเคราะห์ 

จ านวนผู้ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการและเบี้ยผู้ปุวยเอดส์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 

หมู่บ้าน ผู้สูงอาย ุ

60 ปี(คน) 

ผู้สูงอาย ุ

70 ป ี

(คน) 

ผู้สูงอาย ุ

80 ป ี

(คน) 

ผู้สูงอายุ 90 
ปีขึ้นไป 

(คน) 

ผู้พิการ 

(คน) 

ผู้ปวุยเอดส ์

(คน) 

รวม 

(คน) 

หมู่ที่ 1 41 18 6 - 5 - 70 

หมู่ที่ 2 45 25 16 2 7 1 96 

หมู่ที่ 3 68 43 17 1 11 - 140 

หมู่ที่ 4 54 21 14 1 18 4 112 

หมู่ที่ 5 82 23 7 1 25 1 139 

หมู่ที่ 6 66 37 15 5 23 1 147 

หมู่ที่ 7 34 22 8 1 12 - 77 

หมู่ที่ 8 49 23 8 2 17 - 99 

รวม 439 212 91 13 118 7 880 

 

4.3 ด้านสาธารณสุข 

ต าบลนาสิงห์ มีสถานพยาบาลของรัฐ 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาสิงห์ 

ข้อมูลหญิงตั้งครรภ์ในรอบปี 2560 แยกรายหมู่บ้าน 

ล าดับที ่ หมู่บ้าน หมู่ที ่ จ านวน 

(คน) 

นับถึง  
เม.ย. 2560 

1 บ้านนาสิงห์สาคร 1 6 4 

2 บ้านนาทราย 2 12 4 

3 บ้านนาสิงห ์ 3 11 6 

4 บ้านนาทรายสามัคค ี 4 11 9 

5 บ้านทรายทอง 5 13 8 

6 บ้านนาทรายเจริญสุข 6 20 6 

7 บ้านนาสิงห์บุร ี 7 6 6 

8 บ้านนาสิงห์รุ่งเรือง 8 4 7 

รวม 83 50 

 



 ข้อมูลผู้ปุวยเรื้อรังต าบลนาสิงห์แยกรายหมู่บ้าน 

ล าดับที ่ หมู่บา้น หมู่ที ่ จ านวน 

ผู้ป่วยDM 

จ านวน 
ผู้ป่วยHT 

รวม 

1 บ้านนาสิงห์สาคร 1 29 11 40 

2 บ้านนาทราย 2 42 14 53 

3 บ้านนาสิงห ์ 3 47 26 73 

4 บ้านนาทรายสามัคค ี 4 22 16 38 

5 บ้านทรายทอง 5 31 10 41 

6 บ้านนาทรายเจริญสุข 6 39 27 66 

7 บ้านนาสิงห์บุร ี 7 31 10 41 

8 บ้านนาสิงห์รุ่งเรือง 8 33 12 45 

  รวม 274 126 400 

 

ข้อมูลจากโปรแกรม Hosxp Pcu  เมษายน 2560 
 

สถิติชีพที่ส าคัญ 

1. นโยบายเร่งด่วนกระทรวงสาธารณสุข 

   1. การแก้ไขปัญหาโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 

   2. การปูองกันโรคหัวใจและหลอดเลือด 

   3. ระบบการดูแลผู้ปุวยฉุกเฉินและการส่งต่อ 

   4. การอนามัยแม่และเด็ก 

   5. การปูองกันมะเร็งถุงน้ าดี 

2. อัตราการป่วย 5 อันดับแรกที่เข้ารับบริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

   1. โรคระบบทางเดินหายใจ (หวัด) 1,411 ครั้ง 

   2. โรคระบบช่องปาก 1,033 บาท 

   3. โรคความดันโลหิต  903 ครั้ง 

   4. โรคระบบทางเดินอาหาร 541 ครั้ง 

   5. โรคทอนซิลอักเสบ 379 ครั้ง 

 
 



3. ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญ 
   1. เบาหวาน/ความดันโลหิตและโรคเรื้อรัง 
   2. มะเร็งรวม 
   3. ไข้เลือดออก 
   4. ยาเสพติด 
   5. วัณโรคและโรคติดต่อ 
 

5 ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมทางบก 
ทางรถยนต์ จากกรุงเทพฯ ใช้เส้นทางหมายเลข ๑ ผ่านจังหวัดสระบุรี แล้วเข้าทางหลวงหมายเลข ๒ ผ่านจังหวัด
นครราชสีมา – จังหวัดขอนแก่น – จังหวัดอุดรธานี จนถึงจังหวัดหนองคาย และจากจังหวัดหนองคายสู่จังหวัดบึงกาฬ  
อ าเภอศรีวิไล ต าบลนาสิงห์ ห่างจากอ าเภอศรีวิไล ประมาณ 7 กิโลเมตร รวมระยะทางทั้งสิ้นประมาณ ๗๕๑ 
กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางโดยประมาณ ๑๑ ชั่วโมง 
ถนนสายหลักในต าบลนาสิงห์ มีดังนี้ 
ทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข บก.3007 นาทราย – โคกก่อง 
ทางหลวงท้องถิ่น หมายเลข บก.3020 ศรีวิไล – ภูทอก 

5.2  การไฟฟ้า 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์มีไฟฟูาเข้าถึงหมู่บ้าน  คิดเป็นจ านวนผู้ใช้ไฟฟูา 99.5 %  ครัวเรือน 

5.3  การประปา 
ประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ มี 6 แห่ง  ดังนี้ 
ประปาบาดาล   จ านวน  3  แห่ง  ได้แก่ 
-ประปาบาดาลวัดสอนเจริญราษฎร์ 
-ประปาบาดาล หมู่ที่ 4 
-ประปาผิวดิน ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
ประปาผิวดิน  จ านวน 3 แห่ง  ได้แก่ 

-ประปาผิวดินหนองแอ-ดงค า 

-ประปาผิวดินหนองบุ่งคล้า  

-ประปาผิวดินหนองแฮ่ 

 

 

 

 

 



จ านวนผู้ใช้น้ าประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 

ล าดับที ่ หมู่บ้าน หมู่ที ่ จ านวน 

ครัวเรือน 

จ านวน 

ครัวเรือนที่ใช้
น้ าประปา 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

1 บ้านนาสิงห์สาคร 1 172 100 58.13 

2 บ้านนาทราย 2 253 101 39.92 

3 บ้านนาสิงห ์ 3 287 204 71.08 

4 บ้านนาทรายสามัคค ี 4 259 140 54.05 

5 บ้านทรายทอง 5 344 122 35.46 

6 บ้านนาทรายเจริญสุข 6 416 133 31.97 

7 บ้านนาสิงห์บุร ี 7 128 79 61.71 

8 บ้านนาสิงห์รุ่งเรือง 8 198 128 64.64 

  รวม 2,057 1,007 48.95 
 

5.4 โทรศัพท์ 
ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  9  แห่ง 
เครือ่งโทรศัพท์สาธารณะ 2  เครื่อง 
เครื่องโทรศัพท์ขององค์การโทรศัพท์ติดตั้งของแต่ละหมู่บ้าน 1 เครื่อง 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
รายได้หลักของต าบลนาสิงห์เกี่ยวกับด้านการเกษตรกรรม เช่น การท าสวนยางพารา นาข้าว ปาล์ม อ่ืนๆ 
 

รายได้เฉลี่ย ต่อคน/ปี(บาท) ของต าบลนาสิงห์ รายหมู่บ้าน 
(ข้อมลูความจ าเป็นพ้ืนฐาน ปี 2560 จากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรีวิไล) 

ล าดับที ่ หมู่บ้าน หมู่ที ่ รายได้เฉลี่ยต่อ/คน/ปี 

(บาท) 

1 บ้านนาสิงห์สาคร 1 72,184 

2 บ้านนาทราย 2 90,404 

3 บ้านนาสิงห ์ 3 86,026 

4 บ้านนาทรายสามัคค ี 4 61,421 

5 บ้านทรายทอง 5 60,920 

6 บ้านนาทรายเจริญสุข 6 76,302 

7 บ้านนาสิงห์บุร ี 7 75,652 

8 บ้านนาสิงห์รุ่งเรือง 8 83,895 



ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(ข้อมูลจากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรีวิไล) 

ล าดับที ่ ชื่อกลุม่ผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ยอดจ าหน่าย 

ในประเทศ 

(บาท) 

ต่างประเทศ 

(บาท) 

รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 

1 กลุ่มทอผ้าขาวมา้ หมู่ที่ 4 101,950 - 101,950 

2 กลุ่มท าขนมดอกจอก หมู่ที่ 3 61,400 - 61,400 

3 กลุ่มท าขนมทองม้วน หมู่ที่ 3 40,800 - 40,800 

4 กลุ่มทอผ้ากี่กระตุก หมู่ที่ 1 110,800 - 110,800 

5 กลุ่มผา้ฝูายทอมือ หมู่ที่ 1 85,800 - 85,800 

6 กลุ่มท าขนมทองพับ – ทองม้วน หมู่ที่ 3 1,438 - 1,438 

 รวม 402,188 - 402,188 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
หมู่บ้าน/ชุมชน ชาย หญิง ครัวเรือน พื้นที่ (ไร่) 

ทรายทอง 516 495 327 3,200 
นาทราย 335 333 248 2,200 
นาทรายสามัคคี 409 419 248 2,800 
นาทรายเจริญสุข 520 490 310 3,100 
นาสิงห์ 502 485 282 3,400 
นาสิงห์บุรี 263 250 128 1,900 
นาสิงห์รุ่งเรือง 311 335 197 3,150 
นาสิงห์สาคร 335 333 172 3,586 
 

ข้อมูลทางด้านการเกษตร (ท านา) 
หมู่บ้าน/ชุมชน นอกเขตชลประทาน 

จ านวนครัวเรือน ต้นทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย 
ทรายทอง 290 2,000 4,000 
นาทราย 205 1500 4000 
นาทรายสามัคคี 200 1,300 4,000 
นาทรายเจริญสุข 280 1,500 4,000 
นาสิงห์ 260 600 4,950 
นาสิงห์บุรี 104 1,500 4,000 
นาสิงห์รุ่งเรือง 130 1,500 4,000 
นาสิงห์สาคร 130 1,550 350 
 



แหล่งน้ าทางการเกษตร (ธรรมชาติ) 
แหล่งน้ าธรรมชาติ เพียงพอ 

(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

ไม่เพียงพอ 
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

ทั่วถึง 
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

ไม่ทั่วถึง 
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

แม่น้ า 0 1 0 1 
ห้วย/ล าธาร 0 8 0 8 
คลอง 0 2 0 2 
หนองน้ า/บึง 0 5 0 5 
น้ าตก 0 0 0 0 
 
 

แหล่งน้ าทางการเกษตร (ที่มนุษย์สร้าง) 
แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้าง เพียงพอ 

(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

ไม่เพียงพอ 
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

ทั่วถึง 
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

ไม่ทั่วถึง 
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

แก้มลิง 0 1 0 1 
อ่างเก็บน้ า 0 1 0 1 
ฝาย 0 6 0 6 
สระ 0 5 0 5 
คลองชลประทาน 0 0 0 0 
 
 

ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
แหล่งน้ ากิน ไม่มี 

(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

เพียงพอ 
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

ไม่เพียงพอ 
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

ทั่วถึง
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

 

ไม่ทั่วถึง 
(จ านวน 
หมู่บ้าน) 

บ่อบาดาลสาธารณะ 6 0 2 0 2 
บ่อน้ าตื้นสาธารณะ 7 0 1 0 1 
ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

0 0 8 0 7 

ระบบประปา (การประปาส่วน
ภูมิภาค) 

8 0 0 0 0 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 0 0 8 0 7 
 
 
 
 
 
 



8 .ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
เดือนอ้าย มีการประกอบพิธีบุญเข้ากรรม ซึ่งเป็นเดือนที่พระสงฆ์เข้ากรรม (ปริวาสกรรม) 
เดือนยี ่ในฤดูหลังการเก็บเกี่ยว ชาวบ้านจะท าบุญคูณข้าวหรือบุญคูณลาน โดยนิมนต์พระสวดมนต์เย็น เพ่ือเป็นมงคล
แก่ข้าวเปลือก รุ่งเช้าเมื่อพระฉันเช้าแล้วจะมีการท าพิธีสู่ขวัญข้าว  
เดือนสาม ในมื้อเพ็ง หรือวันเพ็ญเดือนสาม จะมีการท าบุญข้าวจี่และบุญมาฆบูชา การท าบุญข้าวจี่จะเริ่มตอนเช้า โดย
ใช้ข้าวเหนียวปั้นใส่น้ าอ้อยน าไปจี่บนไฟอ่อนแล้วชุบด้วยไข่ เมื่อสุกแล้วน าไป ถวายพระ     
เดือนสี่ ท าบุญพระเวสฟังเทศน์มหาชาติ ในงานบุญนี้มักจะมีผู้น าของมาถวายพระ ซึ่งเรียกว่า "กัณฑ์หลอน" 
เดือนห้า ประเพณีตรุษสงกรานต์ หรือบุญสรงน้ า หรือบุญเดือนห้า ซึ่งมีขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า เดือนห้า และถือเป็น
เดือนส าคัญ เพราะเป็นเดือนเริ่มต้นปีใหม่ไทย การสรงน้ าจะมีทั้ งการรดน้ าพระพุทธรูป พระสงฆ์ และผู้หลักผู้ใหญ่ 
ด้วยน้ าอบน้ าหอมเพ่ือขอขมาและขอพร ตลอดจนมีการท าบุญถวายทาน 
เดือนหก ประเพณีบุญบั้งไฟและบุญวันวิสาขบูชา การท าบุญบั้งไฟเป็นการขอฝน พร้อมกับงานบวชนาค ซึ่งการท าบุญ
เดือนหกถือเป็นงานส าคัญก่อนการท านา หมู่บ้านใกล้เคียงจะน าเอาบั้งไฟมาจุดประชันขันแข่งกัน หมู่บ้านที่รับเป็น
เจ้าภาพจะจัดอาหาร เหล้ายามาเลี้ยง เมื่อถึงเวลาก็จะตั้งขบวนแห่บั้งไฟและร าเซิ้งออกไป ณ ลานที่จุดบั้งไฟ ด้วย
ความสนุกสนาน  
เดือนแปด ท าบุญเข้าพรรษาซึ่งเป็นประเพณีทางพุทธศาสนาโดยตรง ลักษณะการจัดงานจึงคล้ายกับทางภาคอ่ืนๆ 
ของประเทศไทย เช่น มีการท าบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์สามเณร 
เดือนเก้า ประเพณีท าบุญข้าวประดับดิน เป็นการท าบุญเพ่ืออุทิศแก่ญาติผู้ล่วงลับ เพ่ือบูชาผีบรรพบุรุษและผีไร้ญาติ 
โดยชาวบ้านจะท าการจัดอาหาร ประกอบด้วยข้าว ของหวาน หมากพลู บุหรี่ ห่อด้วยใบตองกล้วย ร้อยเป็นพวง 
เตรียมไว้ถวายพระช่วงเลี้ยงเพล บางพ้ืนที่อาจจะน าห่อข้าวน้อย เหล้า บุหรี่ แล้วน าไปวางหรือแขวนไว้ตามต้นไม้ และ
กล่าว เชิญวิญญาณของบรรพบุรุษและญาติมิตรที่ล่วงลับไปมารับส่วนกุศลในครั้งนี้ ต่อมาใช้วิธีการกรวดน้ าหลังการ
ถวายภัตตาหารพระสงฆ์แทน การท าบุญข้าวประดับดิน นิยมท ากันในวันแรม 14 ค่ า เดือนเก้า หรือที่เรียกว่า บุญ
เดือนเก้า 
เดือนสิบ ประเพณีท าบุญข้าวสากหรือข้าวสลาก (สลากภัตร) ตรงกับวันเพ็ญ เดือนสิบ ผู้ถวายจะเขียนชื่อของตนลงใน
ภาชนะที่ใส่ของทาน และเขียนชื่อลงในบาตร ภิกษุสามเณรรูปใดจับได้ สลากของใคร ผู้นั้นจะเข้าไปถวายของ เมื่อ
พระฉันเสร็จแล้วจะมีการฟังเทศน์ เพ่ือเป็นการอุทิศให้แก่ผู้ตาย  
 เดือนสิบเอ็ด ประเพณีท าบุญออกพรรษา ในวันขึ้น 15 ค่ า เดือนสิบเอ็ด พระสงฆ์จะแสดงอาบัติ ท าการปวารณา คือ 
การเปิดโอกาสให้ว่ากล่าวตักเตือนกันได้ 
และเดือนสิบสอง เป็นเดือนส่งท้ายปีเก่า ซึ่งจะมีการท าบุญกองกฐิน โดยเริ่มตั้งแต่วันแรม หนึ่งค่ า เดือนสิบเอ็ดถึง
กลางเดือนสิบสอง 
 
 
 
 
 
 



จากข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์จึงได้วิเคราะห์ 
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ ขององค์การบริหารส่ วนต า บลนาสิ งห์  เ พ่ือให้การวางแผนอัตราก าลั ง  ๓ ปี                      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ได้อย่าง                       
มีประสิทธิภาพ และเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ว่ามีปัญหาอะไร            
และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนลูกรังเป็นหลุมเป็นบ่อในฤดูฝนเป็นโคลนและไม่สะดวก          
ในการสัญจร 
 ๑.๒  ถนนสู่พื้นที่ทางการเกษตรยังมีไม่เพียงพอ 
 ๑.๓  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
 ๑.๔  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
 ๑.๕ ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง ระบบน้ าประปายังไม่เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  การขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
 ๒.๒  การขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
 ๒.๓  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
 ๒.๔  ขาดตลาดชุมชนซึ่งเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้าต่างๆ  
 ๒.๕  ขาดการส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
๓.  ปัญหาด้านสังคม 
 ๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านธารณสุข และอนามัย 
 ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
 ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
 ๓.๕  การถูกหลอกลวงแรงงานจากกลุ่มมิจฉาชีพ 
 ๓.๖  ขาดการส่งเสริมกิจกรรม การศึกษา อาชีพแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 ๓.๗  การมีส่วนร่วมของประชาชนกับทางราชการมีน้อย 
๔.  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร 
 ๔.๑  การมีส่วนร่วมของประชาชนกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย 
 ๔.๒  นักการเมืองท้องถิ่นและนักการเมืองระดับชาติขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 ๔.๓  ผู้บริหารท้องถิ่นขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่ใช้ในการบริหารราชการ 
 ๔.๔  ประชาชนขาดความเข้มแข็งในการตรวจสอบการท างานของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๔.๕  ขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



๕.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑  ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพจากการเผาหญ้าในที่ท ากินและการใช้ประโยชน์จากดินมากเกินไป 
 ๕.๒  ปัญหาปุาไม้เสื่อมโทรมจากการบุกรุกใช้เป็นที่ท ากินและที่อยู่อาศัย 

๕.๓  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 ๕.๔  ขาดพ้ืนที่และอุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๕.๕  ขาดจิตส านึกร่วมกันในการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.  ปัญหาด้านการศึกษา 
 ๖.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 ๖.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

ความต้องการของประชาชน 
๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑  ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล.,วางท่อระบายน้ า 
 ๑.๒  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
 ๑.๓  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก,ปรับปรุงผิวถนนลาดยางและก่อสร้างถนน คสล. 
 ๑.๕  ขยายเขตประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน 
๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการให้ความรู้เพื่อเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
 ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
 ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๓.  ความต้องการด้านสังคม 
 ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
 ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 ๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
 ๓.๔  ให้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 ๓.๕ การส่งเสริมกิจกรรม การศึกษา อาชีพแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส               
ตามสมควร 
 ๓.๖  ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  
๔.  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
 ๔.๑   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน             และ
ระดับต าบล 
 ๔.๒  อยากเห็นนักการเมืองท้องถิ่นและนักการเมืองระดับชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และพร้อมที่จะ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
         ๔.๓  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับโดยเคร่งครัดเพ่ือรักษาผลประโยชน์              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 



๔.๔ ส่งเสริมให้ความรู้กับประชาชน ในการตรวจสอบการท างานของผู้บริหารท้องถิ่น ให้โปร่งใสและ           
เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ สรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๕.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑  ให้ความรู้ในการบ ารุงรักษาดินและการปลูกปุาทดแทน 
 ๕.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 ๕.๔  จัดหาพื้นที่และอุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๕.๕ รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกร่วมกันในการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.  ความต้องการด้านการศึกษา 
 ๖.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล และห้องสมุดชุมชน 
 ๖.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
 ๖.๓  ฟ้ืนฟูและสิ่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสิงห์ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์จะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักร่วมกัน                แก้ไขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ยังได้เน้น           ให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุน                   ให้การศึกษา
เด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น                             โดย
น้อมน าแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาเป็นหลักปฏิบัติให้
บรรลุผล 
 

จากสภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน ที่ได้แสดงในข้อที่ผ่านมาจะท าให้ทราบได้ว่า
องค์การบริหารส่ วนต าบลนาสิ งห์ยั งมี อุปสรรคและข้อจ ากัดหลายประการ เช่น  มี งบประมาณจ ากัด                     
มีข้อจ ากัดด้านระเบียบ กฎหมาย การถ่ายโอนยังไม่ชัดเจน  เป็นต้น ในการให้บริการและแก้ไขปัญหา                 
ความต้องการของประชาชน ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
จุดแข็ง 
1. ต าบลนาสิงห์มียางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้ให้ต าบลนาสิงห์ 
2. มีสภาพอากาศร้อนชื้น เหมาะส าหรับท าการเกษตรกรรม 
3. ต าบลนาสิงห์เป็นสังคมที่มีความเอ้ืออาทรต่อกัน 
4. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 



จุดอ่อน 
1. การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านยังไม่มีความสะดวก 
2. ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ท ากินของเกษตรกร 
3. มีการอพยพแรงงานไปท างานในเมืองใหญ่และต่างถ่ินเป็นจ านวนมาก 
4. การบุกรุกที่สาธารณะ 
5. ปัญหายาเสพติด 
6. สภาพดินมีความเสื่อมโทรมเพราะมีการใช้สารเคมีจ านวนมาก อีกทั้งยังท าให้ต้นทุนทางการผลิตสูง 

และมีผลต่อสภาพแวดล้อม และสุขภาพ 
7. ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค 
8. ประชาชนมีหนี้สินเพิ่มขึ้นทั้งในและนอกระบบ 
9. มีการปลูกพืชเศรษฐกิจเชิงเดี่ยว 

 

โอกาส 
1. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 ตลาดสินค้าใหญ่ขึ้น และการซื้อขายมากขึ้น 
2. นโยบายรัฐบาล จัดสรรงบประมาณลงสู่ธุรกิจฐานรากผ่านโครงการต่างๆ เพ่ิมก าลังซื้อและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 
3. ความต้องการสินค้าเกษตรและอาหารมีแนวโน้มสูงขึ้น ทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดโลก 

 

อุปสรรค 
1. การแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติด 
2. ค่าครองชีพสูงขึ้น 
3. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ ส่งผลให้พืชเศรษฐกิจเสียหาย 
4. ขาดความต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล/งบประมาณ 
5. ปัญหาสุขภาวะ 
6. กระแสนิยมวัฒนธรรมต่างชาติ 
7. การประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ หน่วยงานในพื้นท่ี และชุมชนยังไม่มากเท่าที่ควร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร              

ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน                 
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการพัฒนาต าบลทั้งใน                ด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต             องค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย          

และสิ่งปฏิกูล 
 (๓) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
 (๔) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 



 (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๘) บ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม ความ

จ าเป็นและสมควร 
มาตรา ๖๘ ภายใต้บั งคับแห่ งกฎหมาย องค์การบริหารส่ วนต าบลอาจจัดท ากิ จกรร มในเขต                 

องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  (๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) คุ้งครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 

 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตาม
หลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ แผนพัฒนาอ าเภอศรีวิไล แผนพัฒนาต าบลนาสิงห์ นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน พระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
  (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
  (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 

(๕)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
  (๖)  การสาธารณูปการ(มาตรา ๑๖(๕)) 
 



 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา๖๘(๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๑๒)) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา๑๖(๑๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
(๘)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
  (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๘)) 
  (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓),มาตรา ๑๖(๒๕) 
  (๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
  (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบร้อยของของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
  (๖)  การควบคุมอาคาร(มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
  (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
  (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
  (๔) ให้มีตลาด (มาตรา (๖๘(๑๐)) 
  (๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
  (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑๗)) 

(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย               

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
 (๓) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ             

และสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 
 
 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
     (มาตรา ๖๗(๘))  



(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

  (๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖(๖)) 
 

  ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง                 ความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล                  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ แผนพัฒนาอ าเภอศรีวิไล แผนพัฒนา 
ต าบลนาสิงห์ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์เป็นส าคัญ  

 

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน สภาพปัญหาในพ้ืน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาและนโยบายต่ างๆ           ที่
เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ขอก าหนดต าแหน่ง                  ด้าน
งานสาธารณสุขเพ่ิมข้ึนเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องสุขภาพอนามัย ปัญหายาเสพติด ปัญหาหามลภาวะสิ่งแวดล้อม
จากยางพาราที่เป็นพืชเศรษฐกิจในพ้ืนที่ และขอก าหนดต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย) ซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือวางรากฐานด้านการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ตลอดจนปรับปรุงต าแหน่งอ่ืนๆ ให้เหมาะสมเพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ต่อไป 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 จากสภาพปัญหาในพื้นที่และความต้องการของประชาชนตลอดจน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคต่างๆ
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์สามารถก าหนดภารกิจหลักและ
ภารกจิรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์จะด าเนินการเพ่ือตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคต่างๆในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 
ภารกิจรอง 

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 



4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 

 
 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้าง          

การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่ 1.ส านักงานปลัด 2.กองคลัง 3.กองช่าง  4.กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6.กองสวัสดิการสังคม ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลทั้งสิ้นจ านวน 20 อัตรา พนักงานครู จ านวน 10 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
จ านวน 4 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ)จ านวน 4 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 อัตรา รวมกรอบ
อัตราก าลังทั้งสิ้น 42 อัตรา บัดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ได้วิเคราะห์ปริมาณงานที่เกิดขึ้นในส่วนราชการ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์เรียบร้อยแล้ว พบว่าบางส่วนราชการ มีจ านวนบุคลากรที่มากเกินความ
จ าเป็นสามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งพนักงานให้ปฏิบัติงานในหน้าที่แทนได้ จึงขอยุบเลิกต าแหน่งที่ไม่จ าเป็นภายในส่วน
ราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ต่อไป ดังนี้ 

 

1. กองช่าง 
1.1 ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            

จ านวน 1 อัตรา 
1.2 ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟูา จ านวน 1 อัตรา 
 

2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.1 ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  จ านวน 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานเหตุผลและความจ าเป็น 
ประกอบการขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น

อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) 
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
และจ าต้องอยู่ภายในมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  และตามพระราช
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นจ านวนมาก           
ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35  บัญญัติให้การจ่าย
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ที่น ามา
จากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะ
ก าหนดสูงกว่า ร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ 
ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์จึงขออนุมัติยุบเลิก
ต าแหน่งพนักงานจ้างที่ไม่มีความจ าเป็น เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และสามารถปรับเกลี่ยพนักงานให้
ปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้ได้  

2. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอยุบเลิก  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)                          

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัดกองช่าง จ านวน 1 อัตรา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย

ใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจน หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               

เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและ
ตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนาหนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา 
ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท าบันทึกย่อเรื่องช่วยจัดเตรียม   
และให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ อ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานเหตุผลและความจ าเป็น 
ประกอบการขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น

อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ           
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)                   
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ                  
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล                
และจ าต้องอยู่ภายในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด และตามพระราช
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบุคลากรเป็นจ านวนมาก           
ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35  บัญญัติให้การจ่าย
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ที่น ามา
จากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะ
ก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ 
ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์จึงขออนุมัติยุ บเลิก
ต าแหน่งพนักงานจ้างที่ไม่มีความจ าเป็น เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และสามารถปรับเกลี่ยพนักงานให้
ปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้ได้  

 

2. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอยุบเลิก  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มี คุณวุฒิ)                          

ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟูา  สังกัดกองช่าง จ านวน 1 อัตรา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
.  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟูาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด              
หรือตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ตรวจสอบ แก้ไข ซ่อมแซมระบบไฟฟูาภายในหน่วยงาน และไฟส่องสว่างภายในหมู่บ้านชุมชน            

ให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานเหตุผลและความจ าเป็น 
ประกอบการขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 

 ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น

อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ           
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)                   
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ                  
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล                
และจ าต้องอยู่ภายในมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)  ก าหนดและตามพระราช
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบุคลากรเป็นจ านวนมาก           
ซ่ึงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา35 บัญญัติให้การจ่ายเงินเดือน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ที่น ามาจากเงิน
รายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่า                 
ร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์จึงขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้าง               
ที่ไม่มีความจ าเป็น เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และสามารถปรับเกลี่ยพนักงานให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้ได้  

 

2. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอยุบเลิก  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงาน

ประจ ารถบรรทุกขยะ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
.  ปฏิบัติงานจัดเก็บขยะตามแผนปฏิบัติการ หรือตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจน       
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
จัดเก็บขยะภายในหมู่บ้านชุมชน ก าจัดขยะต้นทางโดยการออกรับซื้อขยะภายในหมู่บ้านและชุมชน            
คัดแยกขยะแต่ละประเภทเพ่ือน าไปก าจัดให้ถูกวิธี ก าจัดขยะ ณ หลุมขยะ   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่              
ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 
 



        
   เอกสารหมายเลข 1 

 
 
 

แบบอนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕61-๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  อ าเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 
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2 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

 
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 

 
 
 

พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

 

เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง สามารถ
ปรับเกลี่ยพนักงานให้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งนี้ได้ และเพื่อเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง สามารถ
ปรับเกลี่ยพนักงานให้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งนี้ได้ และเพื่อเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง สามารถ
ปรับเกลี่ยพนักงานให้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งนี้ได้ และเพื่อเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 

14/6 
 
 

 
14/6 

 
 
 

14/6 
 

 
 

2/2 
 

 
 

2/2 
 
 

 
2/- 

 
 

 

1/- 
 
 

 
-/- 
 

 
 

-/- 
 
 

 

-/3 
 
 

 
-/3 

 
 

 
-/4 

 
 

 

-/1 
 

 
 

-/1 
 
 

 
-/4 

 
 

 

อยู ่
 
 

 
อยู ่

 
 
 

อยู ่
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
(ลงชื่อ)            (ลงชื่อ) 

                    (นางสาววันเพ็ญ  ฉั่นพัฒนาพงศ์)               (นายสุวิทย์  สืบสาย) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  



       เอกสารหมายเลข 2 
 
 

 
 

แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ประจ าปี 2561 - 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ล า 
ดับที่ 
(2) 

ส่วนราชการ
งาน 
(3) 

ต าแหน่งและ 
เลขที่ต าแหน่ง 

(4) 

ขอ
อนุมัติ 
(5) 

เป็นต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง 

(6) 

ส่วนราชการ 
(7) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
(8) 

ต าแหน่งนี้อยู่ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี

หรือไม่ 
(9) 

ความ 
เห็น  
ก.

อบต. 
(10) 

1 
 

 
2 
 

 
3 
 

กองช่าง 
 

 
กองช่าง 

 
 

กองสาธารณสุขฯ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา                       
 
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
จ านวน 1 อัตรา 
 
 

 
พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
จ านวน 1 อัตรา 

ยุบเลิก 
 

 
ยุบเลิก 

 
 

ยุบเลิก 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง สามารถปรับเกลี่ย
พนักงานให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้ได้ และเพื่อ
เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคล 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง สามารถปรับเกลี่ย
พนักงานให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้ได้ และเพื่อ
เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคล 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง สามารถปรับเกลี่ย
พนักงานให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้ได้ และเพื่อ
เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคล 

อยู่ในแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
 

อยู่ในแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
 

อยู่ในแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 

 
 

 

 
 
 

(ลงชื่อ)                       (ลงชื่อ) 
     (นางสาววันเพ็ญ  ฉั่นพัฒนาพงศ์)                       (นายสุวิทย์  สืบสาย) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
  
 



 
เอกสารหมายเลข 3 

 
 
 
 

กรอบต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  อ าเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 
 

๑. กองช่าง  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 
ล า 

ดับที ่
เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 

ว่าง/ 
ไม่ว่าง 

ขออนุมัต ิ จ านวน หมายเหตุ 

๑ 26-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ไม่ว่าง - ๑ 
 

2 26-3-05-4701-001 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) ว่าง - 1  
3    26-3-05-4701-002 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) ว่าง - 1  
4 26-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) ไม่ว่าง - ๑  
5   พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคณุวุฒิ) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ว่าง ขอยุบเลิก ๑  
6   พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคณุวุฒิ) ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ว่าง ขอยุบเลิก ๑  
7  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคณุวฒุ)ิ ผู้ช่วยช่างโยธา ไม่ว่าง - 1  

 

 
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

ล า 
ดับที ่

เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
ว่าง/ 
ไม่ว่าง 

ขออนุมัต ิ จ านวน หมายเหตุ 

๑ 26-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ไม่ว่าง 
- 

๑ 
 

2 26-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) ไม่ว่าง - 1  
3 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ไม่ว่าง - 1  
4 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ ไม่ว่าง - 1  
5 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ ไม่ว่าง - 1  
6 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานประจ ารถบรรทกุขยะ ว่าง ขอยุบเลิก 1  

 
 
 

(ลงชื่อ)                 ผู้กรอกข้อมูล 
                                                   (นางสาววันเพ็ญ  ฉั่นพัฒนาพงศ์) 

                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  อ าเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

รายจ่ายประจ าปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง 

หมาย
เหต ุ

(1) 
ก่อนปัจจุบัน ๑ 

ปี 
(บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จ านวนเงินที่

เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานส่วน

ต าบล 
(บาท) 

(๖) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่าย
หมวด
ค่าจ้าง
ประจ า 
(บาท) 

(8) 
คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 
(บาท) 

(10) 
คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

(11) 
รายจ่าย

ประโยชน์ตอบ
แทนแทนอ่ืน 

(บาท) 

(12) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
ค่าจ้างและ

ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน 
(บาท) 

(13) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

41,250,870 40,155,150 - 0 8,385,426 20.88 - - 1,691,084 4.21 2,047,520 12,152,530 30.26 
 
 
 

 
 
 (ลงชื่อ)                 ผู้กรอกข้อมูล 

  (นางสาววันเพ็ญ  ฉั่นพัฒนาพงศ์) 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

แนบท้ายเอกสารหมายเลข 4 
 
 
 

จ าแนกรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ปีงบประมาณ 2561 
ล าดับ

ที ่
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.เงินเดือนและเงินเพิ่มอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน 8,385,426.00  
1) เงินเดือน(ข้าราช/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 7,472,260.00  
2) เงินประจ าต าแหน่ง(ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 462,000.00  
3) เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 451,166.00  
 - เงินเพ่ิมค่าวิชาชีพ(พ.ศ.ว.) 

- เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
- เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
- เงินช่วยเหลือค่าครองชีพพนักงานส่วนต าบล 
- เงินช่วยเหลือค่าครองชีพลูกจ้างประจ า 
- เงินช่วยเหลือค่าครองชีพลูกจ้างชั่วคราวฯลฯ 

- 
- 
- 

146,000.00 
- 

305,166.00 

 

2.เงินค่าจ้าง 1,691,084.00  
1) เงินค่าจ้างประจ า -  
2) เงินค่าจ้างชั่วคราว 1,691,084.00  

3.ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 2,047,520.00  
1) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พ้ืนที่พิเศษ -  
2) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร 259,600.00  
3) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึง เงินทุนสนับสนุน

การศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจ าของ
กรุงเทพมหานครและข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 

-  

4) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล -  
5) เงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บปุวยนอกเวลาราชการ

และในวันหยุดราชการเฉพาะส าหรับข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้าง(แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติ
เวชปฏิบัติส่วนตัว 

-  

6) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติ
ส่วนตัว 

-  

7) เงินค่าเช่าบ้าน 186,000.00  
8) เงินท าขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ซึ่งได้รับ

อันตรายหรือเจ็บปุวยเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
-  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ล าดับ รายการ จ านวยเงิน(บาท) หมายเหตุ 



 

ที ่
9) เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ซึ่งถึงแก่

ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ 
-  

10) เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า -  
11) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นที่

มิใช่ต าแหน่งครู (ช.ค.บ.) รวมถึง เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบ านาญซึ่ง
ลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร (ชรบ.) 

-  

12) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000.00  
13) เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ -  
14) เงินส ารองส าหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่ก าหนดใหม่ -  
15) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 164,190.00  
16) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการกรุงเทพหานคร -  
17) บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้

ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยราชการเนื่องในการปูองกันอธิปไตยและ
รักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ 

-  

18) ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544 

1,316,230.00  

รวม 12,152,530.00  
 

หมายเหตุ  ไม่รวมเงินจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ เงินกู้หรือเงินอ่ืนใด 
 
ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้าง =  12,152,530 x 100 
           40,155,150 
คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  =   30.26 
 
 

 
           (นางสราวลี เพ็งมีพรหมจักร) 
      ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 
 
 

 
 
 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
              จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจและความเหมาะสมของ
ปริมาณงาน โดยในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็น
ภารกิจที่มีอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุายและในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นแล้ว องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ จึงพิจารณาจัดตั้งเป็นกองต่อไป ดังนี้ 

๑. ส า นั ก ง าน ปลั ด  อบต . มี ภ า ร ะห น้ า ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ธุ ร ก า ร  ง าน ส า รบ ร รณ  ก า ร จั ดท า                
แผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ งานประชุมสภา อบต. งานประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดท าทะเบียนสมาชิก 

 



 

อบต. คณะกรรมการบริหาร การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่
และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. การด าเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยงานสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๒.กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรายรับ-จ่ายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับ
การเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงินการฝากเงินการตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ 
การเบิกตัดปีการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงินคงเหลือประจ าการรับและจ่ายขาดเงิน
สะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการการจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินต รวจสอบงานของจังหวัด
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บ
รายได้การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆและปฎิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

๓.กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การอนุมัติ
เพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุง ซ่อมและจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของอบต.การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการและการออกแบบก่อสร้างการสาธารณูปโภค การผัง
เมือง งานควบคุมอาคารการดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4..กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการดูแล ควบคุม สุขาภิบาลอาหารและ
ประกอบกิจการ การควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม การรักษาและควบคุมโรคการส่งเสริมและเผยแพร่การปูองกันยา
เสพติดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของ
มาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การ
เผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
  6.กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่และความรับผิดชอบบริหารงานสวัสดิการสังคม                     การ
สงเคราะห์  การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส  การส่งเสริมสวัสดิการ
เด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
อาชีพ สร้างรายได้ การเสนอแนะเกี่ยวกับ การส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการส ารวจจัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ เพ่ือ
น าไปใช้ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดสวัสดิการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ โครงสร้าง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว รวมถึงก าหนดส่วน
ราชการข้ึนใหม่ ทั้งนี้ได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจของส่วนราชการที่ก าหนดขึ้นใหม่  โดยตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2559 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ได้ก าหนดส่วนราชการต่างๆ ออกเป็นดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

1. ส านักงานปลัด . 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานกิจการสภา 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนๆ ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด 

1. ส านักงานปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานกิจการสภา 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืนๆ ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด 

 



 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานจัดท านโยบายและแผน 
- งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
- งานติดตามประเมินผล 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

1.3 งานกฎหมายและคดี  
- งานกฎหมายและคดี 
- งานจัดท านิติกรรมสัญญา 
- งานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานตราข้อบังคับและระเบียบ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอ านวยการ 
- งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานระงับอัคคีภัย 
- งานการช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานจัดท านโยบายและแผน 
- งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
- งานติดตามประเมินผล 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
1.3 งานกฎหมายและคดี  
- งานกฎหมายและคดี 
- งานจัดท านิติกรรมสัญญา 
- งานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานตราข้อบังคับและระเบียบ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอ านวยการ 
- งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานระงับอัคคีภัย 
- งานการช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 



 

3. กองช่าง(ต่อ) 
-  งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน                 
ทางระบายน้ า และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 
-  งานประสานสาธารณูปโภคเช่น ไฟฟูา   เป็นต้น 
และกิจการประปา 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ า 
-  งานธุรการประจ าส่วนโยธา 
-  งานจัดท าฎีกาและพัสดุประจ าส่วนโยธา 
3.2 งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และการผังเมือง 
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบ 
-  งานตกแต่งสถานที่ 
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-   งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนุรักษ์ ควบคุมและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน 
และท่ีสาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

3. กองช่าง(ต่อ) 
-  งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน           
ทางระบายน้ า และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 
-  งานประสานสาธารณูปโภคเช่น ไฟฟูา  เป็นต้น 
และกิจการประปา 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ า 
-  งานธุรการประจ าส่วนโยธา 
-  งานจัดท าฎีกาและพัสดุประจ าส่วนโยธา 
3.2 งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และการผังเมือง 
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบ 
-  งานตกแต่งสถานที่ 
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-   งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนุรักษ์ ควบคุมและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน 
และท่ีสาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
- งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และอนุบาล 
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและ

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
- งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนา         
เด็กเล็ก และอนุบาล 
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและ

 



 

มัธยม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ
เยาวชน 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทาง     
การศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
-   งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
-   งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

5.                  5 2 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา 
- งานบริการที่พักชั่วคราวส าหรับนักท่องเที่ยว 
- งานจัดตั้งและให้บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
- งานจัดตั้งศูนย์ชว่ยเหลือและบรกิารนักท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา 
- งานดูแล และบ ารุงรักษาสนามกีฬาและศูนย์
กีฬาประจ าต าบล และประจ าหมู่บ้าน 
แข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอและ
จังหวัด 
- งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา 
- งานศูนย์เยาวชนประจ าต าบล และหมู่บ้าน 
- งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
 

มัธยม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทาง         
การศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
-   งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
-   งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

5.                  5 2 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา 
- งานบริการที่พักชั่วคราวส าหรับนักท่องเที่ยว 
- งานจัดตั้งและให้บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
- งานจัดตั้งศูนย์ชว่ยเหลือและบรกิารนักท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา 
- งานดูแล และบ ารุงรักษาสนามกีฬาและศูนย์กีฬา
ประจ าต าบล และประจ าหมู่บ้าน 
แข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอและจังหวัด 
 
- งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา 
- งานศูนย์เยาวชนประจ าต าบล และหมู่บ้าน 
- งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

6. กองสวัสดิการสังคม (ต่อ) 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปัญหาด้านต่างๆ 

6. กองสวัสดิการสังคม (ต่อ) 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมี
ปัญหาด้านต่างๆ 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการ 
 
 
 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพัฒนา
ชุมชน 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือน าบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
-  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและ
สุขาภิบาล 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน 
ไร้ที่พ่ึง 
 - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพล
ภาพ 
 - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคม
สงเคราะห์ภาคเอกชน 
- งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง
บางประเภท 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง 
เร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง 
ร่างกาย สมอง และปัญญา 
-งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการจัด 
การศึกษา 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาชุมชน 
 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อน า
บริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
-  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและ
สุขาภิบาล 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน                
ไร้ที่พ่ึง 
 - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
 
 - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์
ภาคเอกชน 
- งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง           
บางประเภท 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง เร่ร่อน           
ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง 
ร่างกาย สมอง และปัญญา 
-งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 



 

- งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
- งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนากิจการร้านค้าชุมชน
ประจ าต าบล และหมู่บ้าน 
 

- งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
- งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนากิจการร้านค้าชุมชนประจ า
ต าบล และหมู่บ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
๘.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ 
มีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสิงห์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงใน           
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  อ าเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ส านักงานปลัด อบต. (01) 

๓ 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

6 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         
8 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

 

 พนักงานจ้างทั่วไป        
9 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง (04) 
๑0 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
12 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
13 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
 
 



 

          

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)        
14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง (05) 
16 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
17 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
18 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)        
19 ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
20 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06) 

22 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

23 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป        

24 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
25 พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 3 2 2 2 -1 - - ยุบเลิก 1 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

26 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)        
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสอนเจริญราษฎร ์        

 ข้าราชการถ่ายโอน        
28 ครู ค.ศ.๑ 3 3 3 3 - - -  
29 ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)        
30 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 



 

 

 
 
 

 
หมายเหตุ  ครูผู้ดูแลเด็กที่ว่าง จะด าเนินการสรรหาและบรรจุก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราต าแหน่งและเงินเดือน              

จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาทรายเจริญสุข 
 ข้าราชการถ่ายโอน        

31 ครู ค.ศ.๑ 2 2 2 2 - - -  
32 ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         
33 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
กองสวัสดิการสังคม (11) 

34 
ผอ.กองสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

35 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม 45 42 42 42 -3 - -  



 

๘.๓ การเปรียบเทียบอัตราก าลังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียงที่มีงบประมาณ และอ านาจหน้าที่ใกล้เคียงกัน 
 

ที ่ อปท. 
ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก 

(ครูผู้ช่วย) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ 
ผู้ดูแลเด็ก(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ/พนักงาน

จ้างทั่วไป รวม 

งบประมาณ 
รายจ่ายปี 
2561 

มีคน
ครอง 

ว่าง 
ก าหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

ว่าง 
ก าหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

ว่าง 
ก าหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

ว่าง 
ก าหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

ว่าง 
ก าหนด
เพ่ิม 

๑. อบต.นาสะแบง ๕ ๑4 8 - ๑ - - 8 - - 6 1 - ๑3 4 - 55 37,951,302 
๒. อบต.ชุมภูพร ๕ ๑๔ ๘ 3 - - - 5 1 - 1 1 - ๑2 4 - ๔9 35,000,000 
๓. อบต.นาแสง 4 10 10 - 1 - - 12 - - 6 - - 20 3 - 62 42,948,600 
๔. อบต.นาสิงห ์ 6 14 6 - - - - 8 2 - 1 1 - 7 - - 42 40,155,150  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

๘.4 ส่วนราชการทีข่อปรับปรุง
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงหไ์ด้วิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกจิท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา
3 ป ี  ซ่ึงเปน็การสะท้อนใหเ้หน็ว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อน ามาวิเคราะหว่์าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด 
สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนัน้  จึงจะเหมาะสมกบัภารกจิ ปริมาณงาน เพื่อใหคุ้้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห ์ และเพื่อใหก้ารบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงหเ์ปน็ไปอย่างมีประสิทธิ
ภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะหต์ าแหน่งมาบนัทึกข้อมูลลงในกรอบอตัราก าลัง 3 ป ีดังนี้

ที่ โครงสร้างตามแผนอัตาก าลังปจัจุบนั จ านวน โครงสร้างตามแผนอัตาก าลังใหม่ จ านวน หมาย
(พ.ศ. 2558 - 25560) อัตรา (พ.ศ. 2561 - 25563) อัตรา เหตุ

1 ปลัด อบต. (นบห.ท้องถิน่ ระดับกลาง) 1 ปลัด อบต. (นบห.ท้องถิน่ ระดับกลาง) 1
2 รองปลัด อบต.(นบห.ท้องถิน่ ระดับต้น) 1 รองปลัด อบต.(นบห.ท้องถิน่ ระดับต้น) 1

ส านักงานปลัด(01) ส านักงานปลัด(01)
3 หวัหน้าส านักปลัด อบต.(นบห.ท่ัวไป ระดับต้น) 1 หวัหน้าส านักปลัด อบต.(นบห.ท่ัวไป ระดับต้น) 1
4 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) 1
5 นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 1 นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 1 ว่างเดิม
6 จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)  1 จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)  1
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทกัษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทกัษะ)
8 พนักงานขับรถยนต์ 2 พนักงานขับรถยนต์ 2

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป
9 นักการภารโรง 1 นักการภารโรง 1

กองคลัง(04) กองคลัง(04)
10 ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.คลัง ระดับต้น) 1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.คลัง ระดับต้น) 1
11 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)  1 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)  1 ว่างเดิม
12 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  1 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  1 ว่างเดิม
13 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.)  1 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.)  1 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี 1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี 1
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

กองช่าง(05) กองช่าง(05)
16 ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.ช่าง ระดับต้น ) 1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.ช่าง ระดับต้น ) 1
17 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  2 ว่างเดิม
18 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
19 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 ผู้ช่วยช่างโยธา 1
20 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1  -  - ยุบเลิก
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  -  - ยุบเลิก



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่ โครงสร้างตามแผนอัตาก าลังปจัจุบนั จ านวน โครงสร้างตามแผนอัตาก าลังใหม่ จ านวน หมาย
(พ.ศ. 2558 - 25560) อัตรา (พ.ศ. 2561 - 25563) อัตรา เหตุ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)
22 ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นบห.สาธารณสุขฯระดับต้น) 1 ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นบห.สาธารณสุขฯระดับต้น) 1
23 เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)  1 เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)  1

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป
24 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1
25 พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 3 พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 2 ยุบเลิก 1

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)
26 ผอ.กองการศึกษา ฯ (นบห.การศึกาษา ระดับต้น) 1 ผอ.กองการศึกษา ฯ (นบห.การศึกาษา ระดับต้น) 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1

ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสอนเจริญราษฎร์ ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสอนเจริญราษฎร์
ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการถ่ายโอน

28 ครู ค.ศ.๑ 3 ครู ค.ศ.๑ 3
29 ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย) 2 ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย) 2 ว่าง 1

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)
30 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นนาทรายเจริญสุข ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นนาทรายเจริญสุข
ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการถ่ายโอน

31 ครู ค.ศ.๑ 2 ครู ค.ศ.๑ 2
32 ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย) 3 ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย) 3 ว่าง 1

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)
33 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1

กองสวัสดิการสังคม(11) กองสวัสดิการสังคม(11)
34 ผู้อ านวยกองสวัสดิการสังคม (นบห.สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 ผู้อ านวยกองสวัสดิการสังคม (นบห.สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1
35 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1

รวม  45 อตัรา รวม  42 อตัรา



 

 

 

 
 
  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
          9.1 การค านวณภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(รอบปงีบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563)
                    องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ มอีตัราก าลังปัจจุบัน จ านวน 45 อตัรา ท่ีจะใช้ค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ ดังนี้

2561 2562 2563
1 ปลัด อบต.(นบห.งานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 1 34,430     7,000    7,000   581,160      15,960 16,440 16,440 
2 รองปลัด อบต.(นบห.งานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 1 33,000     3,500    -      438,000      13,320 13,320 13,080 

2 67,430    10,500  7,000  1,019,160   29,280   29,760   29,520    
ส านักงานปลัด (01) มอีตัราก าลังปัจจุบันจ านวน 8 อตัรา ดังนี้

2561 2562 2563
1 หน.ส านักปลัด (นบห.งานท่ัวไป ระดับ ต้น) 1 24,490     3,500    -      335,880      11,760 11,880 12,240 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 20,770     -        -      249,240      8,760 8,760 9,000 
3 นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 1 29,610     -        -      355,320      12,000 12,000 12,000 ว่างเดิม
4 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย(ชง.) 1 25,660     -        -      307,920      11,040 10,920 11,280 
5 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) 1 12,970     -        -      155,640      6,360 6,360 6,480 

พนักงานจ้างภารกจิ(ทักษะ)
6 พนักงานขับรถยนต์ 2 19,940     -        -      239,280      9,720      10,080    10,440     

พนักงานจ้างท่ัวไป
7 นักการภารโรง 1 9,000       -        -      108,000      -         -         -          

8 142,440  3,500   - 1,751,280  59,640   60,000   61,440    

รวม
ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึนในแต่ละปี

หมายเหตุ

รวม

ที่ ต าแหน่ง
จ านวน

คน
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง
เงินตอบ

แทน

ที่ ต าแหน่ง
จ านวน

คน
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง
เงินตอบ

แทน

รวม
ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึนในแต่ละปี

หมายเหตุ

รวม



 

 
 
  
 

2561 2562 2563
1 ผอ.กองคลัง(นบห.งานการคลัง ระดับ ต้น) 1 24,970     3,500    -      341,640      12,000 12,120 12,600 
2 เจ้าพนักงานพสัดุ(ปง./ชง.) 1 24,825     -        -      297,900      9,720 9,720 9,720 ว่างเดิม
3 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้(ปง./ชง.) 1 24,825     -        -      297,900      9,720 9,720 9,720 ว่างเดิม
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 24,825     -        -      297,900      9,720 9,720 9,720 ว่างเดิม

พนักงานจ้างภารกจิ(ตามคุณวุฒิ)
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 11,380     -        -      136,560      5,520 5,760 6,000 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,900     -        -      130,800      5,280 5,520 5,760 

6 121,725   3,500   -      1,502,700  51,960   52,560   53,520    

2561 2562 2563
1 ผอ.กองช่าง(นบห.งานช่าง ระดับ ต้น) 1 31,880     3,500    -      424,560      13,440 13,320 13,320 
2 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 2 49,650     -        -      595,800      19,440 19,440 19,440 ว่างเดิม
3 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) 1 16,030     -        -      192,360      7,440 7,440 7,320 

พนักงานจ้างภารกจิ(ตามคุณวุฒิ)
4 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 10,930     131,160      5,280 5,520 5,760 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก
6 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้  -  -  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก

5 108,490  3,500   -      1,343,880  45,600   45,720   45,840    

หมายเหตุ

รวม
กองช่าง (05) มอีตัราก าลังปัจจุบันจ านวน 5 อตัรา ดังนี้

กองคลัง (04) มอีตัราก าลังปัจจุบันจ านวน 6 อตัรา ดังนี้

ที่ ต าแหน่ง จ านวนคน
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง

เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินตอบ
แทน

เงินตอบ
แทน

รวม
ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึนในแต่ละปี

รวม ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึนในแต่ละปี
หมายเหตุ

รวม

ที่ ต าแหน่ง จ านวนคน
เงินเดือน



 

 
 
 
 
  
 

2561 2562 2563
1 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 29,680     3,500    -      398,160      13,320 13,080 13,440 

(นบห.งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับ ต้น) -      
2 เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง.) 1 19,100     -        -      229,200      7,440 7,680 7,920 

พนักงานจ้างท่ัวไป
3 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 9,000        -  - 108,000      -         -         -          
4 พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 2 18,000     -        -      18,000        -         -         -          ยุบเลิก 1

5 48,780    3,500   -      753,360     20,760   20,760   21,360    

2561 2562 2563
1 ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 24,970     3,500    -      341,640      12,000 12,120 12,600 

(นบห.งานการศึกษา  ระดับ ต้น)
พนักงานจ้างภารกจิ(ตามคุณวุฒิ)

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,900     -        -      130,800      5,280 5,520 5,760 
ศูนย์อบรมเด็กกอ่นเกณฑ์วัดสอนเจริญราษฎร์

4 ครู(คศ.1) 3 60,230     -        -       - -         -         -          
5 ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย) 2 56,720     -        -       - -         -         -          ว่าง 1

พนักงานจ้างภารกจิ(ทักษะ)
6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 9,400       -        -       - -         -         -          ว่างเดิม

รวม
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) มอีตัราก าลังปัจจุบันจ านวน 14 อตัรา ดังนี้

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) มอีตัราก าลังปัจจุบันจ านวน 5 อตัรา ดังนี้

ที่ ต าแหน่ง จ านวนคน
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง

เงินตอบ
แทน

เงินตอบ
แทน

รวม
ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึนในแต่ละปี

หมายเหตุ

รวม ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึนในแต่ละปี
หมายเหตุที่ ต าแหน่ง จ านวนคน

เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561 2562 2563
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านนาทรายเจริญสุข

7 ครู(คศ.1) 2 43,570     -        -       - -         -         -          
8 ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย) 3 16,570     -        -       - -         -         -          ว่าง 1

พนักงานจ้างภารกจิ(ทักษะ)
9 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 11,790     -        -       - -         -         -          

14 234,150  3,500   -      472,440     19,841    

2561 2562 2563
1 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 1 27,480     3,500    -      371,760      12,960 13,440 13,320 

(นบห.งานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น)
2 นักพฒันาชุมชน(ปก.) 1 20,440     -        -      245,280      8,400 8,880 8,640 

2 47,920    3,500   -      617,040     21,360   22,320   21,960    
42 770,935  38,500 7,000  7,459,860  248,441 231,120 233,640  รวมทัง้สิน้

รวม
กองสวัสดิการสังคม (11) มอีตัราก าลังปัจจุบันจ านวน 2 อตัรา ดังนี้

ที่ ต าแหน่ง จ านวนคน
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง
เงินตอบ

แทน

รวม
ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึนในแต่ละปี

หมายเหตุ

รวม

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)  (ต่อ)

ที่ ต าแหน่ง จ านวนคน
เงินเดือน

(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

(2)

เงินตอบ
แทน

ประจ า

รวม

(4)+(5)

ภาระค่าใช้จา่ยทีเ่พ่ิมข้ึนในแต่ละปี
หมายเหตุ



 

 



 

 
 
 

ส านักปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  
คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นางสาววันเพญ็  ฉัน่พฒันาพงศ์ ป.โท(ร.ม.) 26-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่.) กลาง 26-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 581,160 84,000 84,000
2 นางนงนุช  บรรณบดี ป.โท(รป.ม.) 26-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 26-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 438,000 42,000  -
3 นางปาริชาติ  ใจศรี ป.โท(ร.ม.) 26-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 26-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 335,880 42,000 -
4 นายเพชร  ลามค า ป.ตรี (ค.บ.) 26-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 26-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 249,240 - -
5  -  - 26-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 26-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320          - - ว่างเดิม
6 จ่าเอกทองปุ่น สกลุซ้ง ปวท. 26-3-01-3810-001 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 26-3-01-3810-001 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 307,920 - -

7 นางสาวภัทรวดี ชวนประกอบ ป.ตรี (บธ.บ.) 26-3-01-4101-001 จพง.ธุรการ ปง. 26-3-01-4101-001 จพง.ธุรการ ปง. 155,640 - -
8 นายมนตรี  สรวงศิริ ปวส.คอมพวิเตอร์ พจง.ตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ พจง.ตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ ๑๒๖,๔๘๐ -  -
9 นายสมบัติ  มลูจูล ประถมศึกษา พจง.ตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ พจง.ตามภารกจิ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 112,800 - -

10 นายบรรจง  กงซุย ประถมศึกษา พจง.ท่ัวไป นักการภารโรง ท่ัวไป พจง.ท่ัวไป นักการภารโรง ทั่วไป 108,000 - -

กองคลงั
คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

11 นางสราวลี  เพง็มพีรหมจักร ป.ตรี(การบัญช)ี 26-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 26-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 341,640 42,000 -
12 - - 26-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 26-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900          - - ว่างเดิม
13 - - 26-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 26-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 297,900          - - ว่างเดิม
14 - - 26-3-04-4204-001 จพง.จัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 26-3-04-4204-001 จพง.จัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900          - - ว่างเดิม
15 นางสาวอมรรัตน์ ทาพสุิทธ์ิ ป.ตรี(การบัญช)ี พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผช.จนท.การเงินและบัญชี คุณวุฒิ พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผช.จนท.การเงินและบัญชี คุณวุฒิ 136,560          -  -
16 นายสุรเดช  จันทร์เสน ป.ตรี(การตลาด) พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผช.เจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผช.เจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 130,800          -  -

กองช่าง
คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

17 นายศุภชัย  นาอดุม ว.ท.บ.(กอ่สร้าง) 26-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 26-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 424,560 42,000 -
18 - - 26-3-05-5701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 26-3-05-5701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ว่างเดิม
19 - - 26-3-05-5701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 26-3-05-5701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ว่างเดิม
20 จ่าเอกธวัชชัย  รังรส ปวท. 26-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 26-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 192,360 - -
21 นายโกมนิทร์  ต่อซอน ปวส.(กอ่สร้าง) พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 131,160 -  -
22 - - พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ  -  - คุณวุฒิ - - - ยุบเลิก
23  -  - พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ คุณวุฒิ  -  - คุณวุฒิ - -  - ยุบเลิก

11. บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน

ระดับ เงินเดือน
หมายเหตุ

กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

ระดับ

หมายเหตุ
ระดับ เงินเดือน

หมายเหตุ
ระดับ

กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

เงินเดือนเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

ท่ี ชือ่-สกลุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่งระดับ

กรอบอตัราก าลังเดิม

ท่ี ชือ่-สกลุ

ท่ี ชือ่-สกลุ

ต าแหน่ง

กรอบอตัราก าลังเดิม

เลขท่ีต าแหน่ง



 

  

 
 

 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม
คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

24 นายสุวนัย  สาวะริพล ป.ตรี (สาธารณสุขฯ) 26-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 26-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 398,160 42,000 -
25 นางขวัญธิดา  บุตรโยธี ป..ตรี (สาธารณสุขฯ) 26-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 26-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 229,200 - -
26 นายสมยั  วรจักร ประถมศึกษา พจง.ทั่วไป พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ท่ัวไป พจง.ท่ัวไป พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ทั่วไป 108,000 - -
27 นายวิชาญ  ออ่นหวาน ประถมศึกษา พจง.ทั่วไป พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป พจง.ท่ัวไป พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทั่วไป 108,000 - -
28  -  - พจง.ทั่วไป พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป  -  - ทั่วไป  - - - ยุบเลิก
29 นายสันติชัย  มาริชิน มธัยมศึกษาต้น พจง.ทั่วไป พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ ท่ัวไป พจง.ท่ัวไป พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทั่วไป 108,000 - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

30 นางมลิวรรณ  ประชาชัย ป.โท(กศ.ม. ) 26-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 26-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 341,640          42,000 -
31 นางสาวปิยาภรณ์  ศรีสมทุร ปวส.การบัญชี พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ พงจ.ตามภารกจิ(คุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 130,800          -  -

ศูนยพั์ฒนาเด็กก่อนเกณฑ์วัดสอนเจรญิราษฎร์
32 นางพตจนีย์  ศิริปะกะ ค.บ.(ปฐมวัย) 38-2-0126 ครู ค.ศ.1 38-2-0126 ครู ค.ศ.1 อดุหนุนเฉพาะกจิ - -
33 นางไพรินทร์  เนตร์จันทร์ ค.บ.(ปฐมวัย) 38-2-0127 ครู ค.ศ.1 38-2-0127 ครู ค.ศ.1 อดุหนุนเฉพาะกจิ - -
34 นางระฎิพร  ราชโยธา ค.บ.(ปฐมวัย) 38-2-0347 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 38-2-0347 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย อดุหนุนเฉพาะกจิ - -
35 นางดวงสมร  สีจันทร์ ศษ.บ.(ปฐมวัย) 38-2-0363 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 38-2-0363 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย อดุหนุนเฉพาะกจิ - -
36 - - - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย อดุหนุนเฉพาะกจิ - - ว่างเดิม
37 - - พงจ.ตามภารกจิ(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ พงจ.ตามภารกจิ(ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ทักษะ อดุหนุนเฉพาะกจิ - - ว่างเดิม

38 นางสาวสุนิตย์  ขุย่ร้านหญา้ ศษ.บ.(ปฐมวัย) 38-2-0124 ครู ค.ศ.1 38-2-0124 ครู ค.ศ.1 อดุหนุนเฉพาะกจิ - -
39 นางสาวสายใจ เขียวเซ็นต์ ค.บ.(ปฐมวัย) 38-2-0125 ครู ค.ศ.1 38-2-0125 ครู ค.ศ.1 อดุหนุนเฉพาะกจิ - -
40 นางทัศณีพร  นันทา ศษ.บ.(ปฐมวัย) 38-2-0365 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 38-2-0365 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย อดุหนุนเฉพาะกจิ - -
41 นางระวิวรรณ  ธรรมสุนา ค.บ.(ปฐมวัย) 38-2-0364 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 38-2-0364 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย อดุหนุนเฉพาะกจิ - -
42 - - - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย อดุหนุนเฉพาะกจิ - - ว่างเดิม
43 นางสาวมลิวัลย์  ขันทะมลู ค.บ.(ปฐมวัย) พงจ.ตามภารกจิ(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ พงจ.ตามภารกจิ(ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ทักษะ อดุหนุนเฉพาะกจิ - -

กองสวัสดิการสงัคม
คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

44 นางสาวสโรชา  ชัยโคตร ป.โท(ร.ม.) 26-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 26-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 371,760          42,000 -
45 นายชีวัน  ไฮด า ป.ตรี (ค.บ.) 26-3-11-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก. 26-3-11-3801-001 นักพฒันาชุมชน ปก. 245,280          - -

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็บา้นนาทรายเจรญิสขุ

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ท่ี ชือ่-สกลุ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ท่ี ชือ่-สกลุ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี ชือ่-สกลุ หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน

รวมกรอบอัตราก าลงัทัง้สิน้   45   อัตรา รวมกรอบอัตราก าลงัทัง้สิน้   42   อัตรา



 

 
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

  องค์การบริหารส่ วนต าบลนาสิ งห์  จะก าหนดแนวทางการ พัฒนาพนักงานส่วนต าบล                    
โดยการจัดท าแผนแม่บทพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติมีคุณธรรมและจริยธรรม               
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน                      
ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนา เช่น            
การปฐมนิ เทศ การฝึกอบรม การ ศึกษาหรือดู งาน การประชุมเชิ งปฏิบัติ การฯลฯ ประกอบในการ                     
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชน           
และท้องถิ่นต่อปี โดยในปีงบประมาณ ๒๕61 – 2563 ได้ก าหนดหลัดเกณฑ์ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน            
ต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ ๑ หลักสูตร  
 
 

 ๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล   

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างดังนี ้
๑. พนักงานส่วนต าบลนาสิงห์ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และเที่ยงธรรม 
๒. พนักงานส่วนต าบลนาสิงห์ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง           

รักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
๓. พนักงานส่วนต าบลนาสิงห์ จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี

และไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน 
๔. พนักงานส่วนต าบลนาสิงห์ จะพึงต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์          

แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย             
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 
 


